
Klauzula informacyjna 

dla kandydatów do pracy 

 

I. Kto jest Administratorem? 

Administratorem Państwa danych osobowych jest PR Hub Sp. z o.o. z siedzibą w Warszawie (00-238),  

ul. Długa 16/205, wpisana do Rejestru Przedsiębiorców Krajowego Rejestru Sądowego przez Sąd Rejonowy 

dla m. st. Warszawy w Warszawie, XII Wydział Gospodarczy Krajowego Rejestru Sądowego, pod numerem 

KRS 0000722813, NIP 5213816797, o kapitale zakładowym w wysokości 20.000,00 zł –  

w całości opłaconym(„Administrator”) 

W sprawach związanych z ochroną danych osobowych kontakt z Administratorem jest możliwy poprzez 

adres e-mail: info@prhub.eu lub pisemnie, na wyżej podany adres, z dopiskiem „Dane osobowe”.  

 

II. Skąd mamy dane osobowe? 

Państwa dane otrzymujemy bezpośrednio od Państwa w trakcie prowadzonej komunikacji e-mail, w tym z 

przesłanego przez Państwa CV.  

 

III. Jakie są cele przetwarzania?  

Państwa dane będą przetwarzane w celu przeprowadzenia procesu rekrutacyjnego.  

Podstawą przetwarzania są:  

1. w zakresie danych wymaganych przez pracodawcę jest obowiązek prawny ciążący na administratorze 

(art. 6 ust. 1 lit. c RODO) lub czynności zmierzające do zawarcia umowy (art. 6 ust. 1 lit. b RODO),  

2. w przypadku pozostałych danych, dobrowolnie podanych przez kandydata – zgoda wyrażona  

wraz z ich przesłaniem do Administratora ich podaniem (art. 6 ust. 1 lit. a RODO),  

3. obrona przed roszczeniami i dochodzenie ewentualnych roszczeń wynikających z podejmowanych 

działań rekrutacyjnych, tj. na podstawie prawnie uzasadnionego interesu Administratora  

(art. 6 ust. 1 lit. f  RODO). 

Podanie danych jest warunkiem wzięcia udziału w procesie rekrutacyjnym, a ich niepodanie uniemożliwi 

rozpatrzenie Państwa kandydatury i przeprowadzenie ww. procesu.  

Administrator informuje, że jeżeli Państwa aplikacja będzie zawierała dane inne niż wymagane przez 

przepisy prawa, w tym Kodeksu pracy, musi zawierać ona zgodę na przetwarzanie danych osobowych 

o następującej treści:  

„Wyrażam zgodę na przetwarzanie przez PR Hub Sp. z o.o. z siedzibą w Warszawie przy ul. Długiej 16/205, 00-238 

Warszawa, moich danych osobowych podanych w dokumentach rekrutacyjnych oraz zebranych podczas ewentualnej rozmowy 

kwalifikacyjnej w celu przeprowadzenia procesu rekrutacyjnego.” 

Brak podania zgody będzie skutkował automatycznym odrzuceniem Państwa aplikacji.  

W oparciu o Państwa dane osobowe nie będą podejmowane zautomatyzowane decyzje, w tym nie będą 

podlegać Państwo profilowaniu.  

 

 

 

mailto:info@prhub.eu


IV. Jak długo będziemy przetwarzać dane osobowe? 

Dane będą przechowywane nie dłużej niż przez okres 1 miesiąca, odpowiednio, od dnia zakończenia procesu 

rekrutacyjnego bądź przesłania przez Państwa aplikacji.  

 

V. Komu możemy przekazać dane? 

Dane osobowe mogą być ujawniane podmiotom przetwarzającym, z których usług korzysta Administrator, 

szczególnie podmiotom świadczącym dla Administratora usługi informatyczne.  

 

VI. Jakie są Państwa prawa związane z przetwarzaniem danych? 

Przysługuje Państwu prawo do żądania dostępu do swoich danych osobowych, ich sprostowania, usunięcia, 

ograniczenia przetwarzania oraz ich przenoszenia.  

Jeżeli uważają Państwo, że działania Administratora naruszają Państwa prawa, mogą Państwo wnieść skargę 

do Prezesa Urzędu Ochrony Danych Osobowych (ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa).  

W przypadku, gdy wyrazili Państwo zgodę, mają prawo cofnąć ją w dowolnym momencie, bez wpływu na 

zgodność z prawem przetwarzania, którego dokonano przed jej cofnięciem.  

Przysługuje Państwu prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania danych osobowych na podstawie 

prawnie uzasadnionego interesu Administratora. 

 


