Klauzula informacyjna

dla kandydatéw do pracy

I. Kto jest Administratorem?

Administratorem Panistwa danych osobowych jest PR Hub Sp. z o.0. z siedziba w Warszawie (00-238),
ul. Dtuga 16/205, wpisana do Rejestru Przedsigbiorcéw Krajowego Rejestru Sadowego przez Sad Rejonowy
dla m. st. Warszawy w Warszawie, XII Wydzial Gospodarczy Krajowego Rejestru Sadowego, pod numerem
KRS 0000722813, NIP 5213816797, o kapitale zakladowym w wysokosci 20.000,00 2zt —
w catosci oplaconym(,,Administrator”)

W sprawach zwiazanych z ochrong danych osobowych kontakt z Administratorem jest mozliwy poprzez

adres e-mail: info@prhub.cu lub pisemnie, na wyzej podany adres, z dopiskiem ,,Dane osobowe”.

II. Skad mamy dane osobowe?

Panstwa dane otrzymujemy bezposrednio od Pafistwa w trakcie prowadzonej komunikacji e-mail, w tym z
przestanego przez Panstwa CV.

ITI. Jakie sa cele przetwarzania?
Panstwa dane beda przetwarzane w celu przeprowadzenia procesu rekrutacyjnego.
Podstawa przetwarzania sa:

1. w zakresie danych wymaganych przez pracodawceg jest obowiazek prawny cigzacy na administratorze
(art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO) lub czynnosci zmierzajace do zawarcia umowy (art. 6 ust. 1 lit. b RODO),

2. w przypadku pozostalych danych, dobrowolnie podanych przez kandydata — zgoda wyrazona
wraz z ich przestaniem do Administratora ich podaniem (art. 6 ust. 1 lit. a RODO),

3. obrona przed roszczeniami i dochodzenie ewentualnych roszczed wynikajacych z podejmowanych
dziatad rekrutacyjnych, tj. na podstawie prawnie uzasadnionego interesu Administratora
(art. 6 ust. 1 lit. f RODO).

Podanie danych jest warunkiem wzigcia udzialu w procesie rekrutacyjnym, a ich niepodanie uniemozliwi
rozpatrzenie Pafistwa kandydatury i przeprowadzenie ww. procesu.

Administrator informuje, ze jezeli Pafistwa aplikacja bedzie zawierala dane inne niz wymagane przez
przepisy prawa, w tym Kodeksu pracy, musi zawiera¢ ona zgode na przetwarzanie danych osobowych
o nastepujacej tresci:

WWyragam zgode na prietwarzanie przez PR Hub Sp. 3 0.0. 3 siedzibaq w Warszawie pry ul. Dingief 16/205, 00-238
Warszawa, moich danych osobowych podanych w dokumentach rekrutacyjnych orag, zebranych podezas ewentualne rozmomwy
kwalifikacyine] w celu prieprowadzenia procesu rekrutacyjnego.”

Brak podania zgody bedzie skutkowal automatycznym odrzuceniem Panstwa aplikacji.

W oparciu o Panstwa dane osobowe nie beda podejmowane zautomatyzowane decyzje, w tym nie beda
podlegaé Panstwo profilowaniu.


mailto:info@prhub.eu

IV. Jak dtugo bedziemy przetwarza¢ dane osobowe?

Dane beda przechowywane nie dluzej niz przez okres 1 miesiaca, odpowiednio, od dnia zakoficzenia procesu
rekrutacyjnego badz przestania przez Panstwa aplikacii.

V. Komu mozemy przekaza¢ dane?

Dane osobowe moga by¢ ujawniane podmiotom przetwarzajacym, z ktérych ustug korzysta Administrator,
szczegblnie podmiotom §wiadczacym dla Administratora ustugi informatyczne.

VI. Jakie sa Panstwa prawa zwigzane z przetwarzaniem danych?

Przystuguje Panstwu prawo do zadania dostgpu do swoich danych osobowych, ich sprostowania, usunigcia,
ograniczenia przetwarzania oraz ich przenoszenia.

Jezeli uwazaja Pafistwo, ze dzialania Administratora naruszaja Pafstwa prawa, moga Padstwo wnie$¢ skarge
do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych (ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa).

W przypadku, gdy wyrazili Pafstwo zgode, maja prawo cofnaé ja w dowolnym momencie, bez wplywu na
zgodno$¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano przed jej cofnigciem.

Przystuguje Padistwu prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania danych osobowych na podstawie
prawnie uzasadnionego interesu Administratora.



